
Übersicht Fortbildungen und Veranstaltungen 2025/2026: 

Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

29.9.25 
9:00 – 
12:00 
Uhr 

Handling 

Pflichtfobi neue Mitarbeiter*innen stationär 
und Interessierte 

Kirsten Kraas & 
Physiotherapeutin 

 

0 Turnhalle 

Basics für den Umgang mit Säuglingen: 
Füttern, Tragen, Halten und vieles mehr 

06.10.25 
9:00 -
16:30 
Uhr 

Einführung neue Mitarbeiter*innen 

Pflichtfobi neue Mitarbeiter*innen 

Agnes 
Gschwendtner 

Monika Strauch 

Leitung/Stellvert. 
Salberghaus  

0 Turnhalle 

Lernt das Salberghaus und die KJF München 
kennen, bekommt Einblick in die wichtigsten 
Konzepte – und nebenbei gibt es noch Infos 
zum Infektionsschutz, zur Arbeitssicherheit 

und zum Brandschutz. 

16.10.25 
Vorr. 

10 Uhr 

Vorstellung Zeitwertkonto 

Nähere Infos werden noch bekannt gegeben 

Hr. Kuffer 

LiGa 0 Clemaki 

Keine Anmeldung über Fobi-Karte 

Informationen zum Zeitwertkonto auch in 
ConSense 

22.10.25 
14:30 – 
15:30 
Uhr 

Trampolin und Kletterwand 

Einführung für alle Nutzer 
Trampolin/Kletterwand vor Erstnutzung 

Paula Bauer 

Physiotherapeutin 0 Turnhalle 

Wir haben ein großes Trampolin und eine 
Kletterwand (Boulderwand) in der Turnhalle. 
Vor der ersten Nutzung ist der Besuch dieser 

Einführung Pflicht! Auch „Auffrischer“ sind 
herzlich willkommen! 

KW43-25 

KW47-25 

KW51-25 

KW4-26 

 

Pädagogischer CROSSLAUF 

MA Kunterbunte KitaWelt  

Stationäre MA herzlich willkommen! 

Moderation:  

roulierend 

--------------------- 

Verantwortlich: 

0 roulierend 

Im Rahmen unserer täglichen Arbeit mit den 
Kindern verliert man oftmals bereits 
erworbenes Wissen aus dem Blick. 

Die Idee dieses Fortbildungszirkels ist es, von 
allen und für alle Wissen aufzufrischen, 
wachzuhalten und neu kennenzulernen. 

Gleichzeitig soll eine Plattform entstehen, auf 
der wir einrichtungsübergreifend 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

KW8-26 

KW12-26 

KW17-26 

KW21-26 

KW25-26 

Karo Forster 

Erfahrungswissen erweitern bzw. weitergeben 
können 

 
Weitere Infos bzw. Anmeldung bei Karo 

Forster 
 

3.11.25 
9:00 – 
17:00 
Uhr 

Gesundheitstag  

 

Organisation:  

MAV Salberghaus 

  

Organisiert von unserer MAV: 
Alles zum Thema Stressmanagement und 
Entspannung – genaues Programm folgt 

Anmeldung zu Einzelveranstaltungen 
möglich, Anmeldeprozedere und 

Fobistundenanrechnung wird ebenfalls 
später veröffentlicht 

10.11.25 
9:00 – 
13:00 
Uhr 

Die Welt mit AD(H)S wahrnehmen: 
Verständnishilfen, Umgangsstrategien und 

neurofeedbackgestützte 
Behandlungsmöglichkeiten 

 

Offen für alle Mitarbeiter:innen der Kinder- 
und Jugendhilfe KJF München e.V. 

Sarah Güthler  

Jana Gast 

 

Psychologinnen 

4 
Konferenzr

aum 

Einführung in die Hintergründe und 
Symptomatik von AD(H)S; Abweichungen der 
Hirnaktivität bei AD(H)S; Stärken, Ressourcen 
und Superkräfte von AD(H)S; Eine reizoffene 

Wahrnehmung verstehen & erleben; Hilfen und 
Tools für einen besseren Umgang mit dem 

Störungsbild; Vorstellung des Neurofeedback-
Verfahrens  

17.11.25 
9:00 -
16:45 
Uhr 

Erste Hilfe Kurs  

Max. 20 TN 

Jürgen Heusing 0 Turnhalle 

Erste Hilfe Kurs / Ersthelfer 
 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

20.11.25 
9:00 – 
13:00 
Uhr 

Entspannung mit Kindern 

Max. 20 TN 

Karo Forster 3  

Grundlagen der kindlichen Entspannung 

 Kurzer theoretischer Auftakt 

 Psychomotorische Impulse 

 Welche Materialien eignen sich? 

 Wie kann ich Entspannung in den 
Gruppenalltag integrieren? 

Viel Selbsterfahrung 😊- bequeme Kleidung! 

27.11.25 
9:00 – 
10:00 
Uhr 

Schulung zur Arbeitssicherheit und -schutz 

Fobi für aktuelle oder zukünftige 
Sicherheitsbeauftragte und alle 

Interessierten 

Felix Mühlberger 

Dipl. Ing (FH) 

0 
Konferenzr

aum 

Die Sicherheitsbeauftragten des 
Salberghauses können mit Herrn Mühlberger 

ihre Kenntnisse in Arbeitssicherheit 
auffrischen, und werden einen Blick auf 

Beispiele im Alltag werfen, die in unseren 
Arbeitsbereichen relevant sind. Interessierte 

sind herzlich willkommen! 

28.11.25  
9:00 – 
12:00 
Uhr 

ConSense – Was ist das? Erste Schritte 
und Anleitung 

 
Pflichtfobi für neue Mitarbeitende  

und alle, die ConSense nicht kennen  
und alle, die es bereits nutzen und ihr Wissen 

auffrischen möchten 

Max. 15 TN 

Jennifer 
Niederheide  

Qualitätskoordniator
in 

0 
Konferenzr

aum 

 
Was ist ConSense und wofür brauche ich es in 
meinem beruflichen Alltag? Wie finde ich mich 

in ConSense zurecht? 
Bei dieser Schulung wird ConSense vorgestellt 

und erste Schritte in ConSense werden 
begleitet. Wir entdecken gemeinsam die 

Software und erlernen den sicheren Umgang 

Nach Möglichkeit bitte mitbringen: Laptop, 
der mit dem WLAN des Salberghauses 

verbunden ist. Bitte vorab prüfen, ob eine 
Verbindung zum WLAN besteht. 

19.01.26 
9:00 – 
16:30 
Uhr 

Basics stationär 

Pflichtfobi für neue Mitarbeiter:innen 
stationär (Einstellung in 2025/2026) 

Organisation: 
Verena Schulze 

Verschiedene 
Referentinnen 

0 
Konferenzr

aum 

Einblick in zentrale Themen der 
pädagogischen Arbeit in den Wohn- und 

Notaufnahmegruppen und die Möglichkeit zum 
Austausch  



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

23.01.26 
9:00 – 
12:00 
Uhr 

Achtsame Säuglingspflege 
  
Vertiefungsveranstaltung zur Handling-Fobi 
für alle, die noch mehr wissen wollen oder 

Erfahrungen auffrischen wollen 

 

Verena Schulze 
Bereichsleitung 

GfG 
Familienbegleiterin 

und 
Geburtsvorbereiteri

n 

3 Alter Kiga 

Säuglinge und ihre Bezugspersonen 
Ernährung im ersten Lebensjahr und 

achtsames Füttern 
bindungsorientierte Säuglingspflege 

sicherer Babyschlaf 

23.01.26 
9:00 – 
12:00 
Uhr 

Partizipation Geralf Fuhr 
Bereichsleitung 

3 
Konferenzr

aum 

Kinder und Jugendliche sind entsprechend 
ihrem Entwicklungsstand an allen sie 

betreffenden Entscheidungen… zu beiteiligen“ 
So steht´s im Gesetz! Wir schauen uns an 

diesem Vormittag die Umsetzung bei uns im 
Salberghaus, basierend auf unserem 
Beteiligungskonzept, mal genauer an. 

13.02.26 

und 

 13.03.26 

2tägig! 

9:00 – 
12:00 
Uhr 

Schwerpunkt: Gespräche mit Eltern 

Teil 1: Frischer Blick und neue Brille: die 
interkulturelle Perspektive in 

Elterngesprächen 

Teil 2: Ruhig Blut: De-Eskalation in 
Elterngesprächen 

 

Geralf Fuhr 

Christina Oswald 

3 

3 

Konferenzr
aum 

Teil 1: 
In den Gesprächen mit den Eltern unserer Kinder 
stoßen wir auf viele Persönlichkeiten aus vielen 
Ländern und Kulturen. Da liegen die Gründe für 
Verständnis und Missverständnis oft auch in der 
unterschiedlichen Herangehensweise und im 
Verständnis der Kulturen.  
Wir schauen auf unsere Erfahrungen und auf 
Tipps und Tricks zum besseren Verständnis. 
 
Teil 2:  
Bei allem Verständnis, bei aller Geduld und 
wohlüberlegter Kommunikation: manchmal wird 
es einfach „hitzig“ und ein gutes zielführendes 
Gespräch „geht in den Emotionen unter“. 
Was können wir zu einer möglichen De-
Eskalation beitragen? Darum geht es an diesem 
Vormittag. 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

26.01.26 9-16 

Basics der Kunterbunten KitaWelt 

Pflichtfobi für neue MA aus dem Vorjahr 

Karo Forster 
0  

Einblick in zentrale Themen der 
pädagogischen Arbeit in Kitas und HPT, 
Möglichkeit zum Austausch und Kennenlernen 

Samstag
28.02.26 

10-15 

Von wegen: „Die spielen ja nur!“ 

Max. 20 TN 

Karo Forster 5 
alter 

Kinder-
garten 

Tischregelspiele und Kreisspiele für Kinder 
neu entdecken! 

Nach einem kurzen theoretischen Input zum 
kindlichen Spiel erarbeiten wir im aktiven Spiel 
gemeinsam folgende Fragen: 
- Welches methodische Vorgehen kann 

hilfreich sein?  
- Welche Bereiche der Entwicklung werden 

angeregt?  
Welche Spiele eignen sich für welche Bedarfe? 

02.03.26 
9:30 – 
16:30 

Gesund Älterwerden im Beruf: So geht`s 

max. 15 TN  

speziell für MA ab 50 Jahren (oder knapp 
davor) 

Gerda Sacher  
Familientherapeutin 

www.paarberatung-
sacher.de 

6  

Möchten Sie auch mit fortgeschrittenen 
Berufsjahren fit und gesund bleiben? In 
diesem Seminar erhalten Sie praktische Tipps 
zu Stressbewältigung, ergonomischem 
Arbeiten und Selbstfürsorge. Lernen Sie, wie 
Sie Ihren Arbeitsalltag gesund gestalten und 
lange Freude an Ihrem Beruf haben können! 

23.03.26 
(Online)  

9:00 – 
12:00 
Uhr 

ConSense – Was ist das? Erste Schritte 
und Anleitung 

 
Pflichtfobi für neue Mitarbeitende  

und alle, die ConSense nicht kennen  
und alle, die es bereits nutzen und ihr Wissen 

auffrischen möchten 

Max. 15 TN 

Jennifer 
Niederheide  

Qualitätskoordniator
in 

0 online 

 
Was ist ConSense und wofür brauche ich es in 
meinem beruflichen Alltag? Wie finde ich mich 

in ConSense zurecht? 
Bei dieser Schulung wird ConSense vorgestellt 

und erste Schritte in ConSense werden 
begleitet. Wir entdecken gemeinsam die 

Software und erlernen den sicheren Umgang 

Nach Möglichkeit bitte vorher überprüfen, ob 
das Endgerät auf ConSense zugreifen kann.  



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

24.03.26 

9:00 – 
12:00 
Uhr 

Mit kleinen Kindern am Tisch 
 – Essen als Beziehungsthema 

Max. 15 TN 

Für KiTas auch als Team-Fobi möglich! 

Verena Schulze 
Bereichsleitung 

GfG 
Familienbegleiterin 

und 
Geburtsvorbereiteri

n 

3 
Alter 

Kindergart
en 

Wie kann man die Essensituation im 
Gruppenkontext kindgerecht gestalten? 

Warum essen Kinder kein Gemüse und was 
hat Ernährung mit Beziehung zu tun? 

Von der achtsamen Fläschchenfütterung über 
die Einführung der Beikost bis zum 

gemeinsamen Essen im Gruppenkontext -  wir 
beleuchten umfassend das Thema Essen mit 

Kindern. 

16.04.26 
9:30-
16:30 
Uhr 

Sexualpädagogik - Basics 

Max. 20 TN 

Fr Huber 

Hr. Kempff 

Pro Familia 
Neuhausen 

6 
Konferenzr

aum 

Sexualpädagogik ist schon im Umgang mit 
kleinen Kindern wichtig, und umfasst ein 
breites Feld an kindlichen 
Entwicklungsthemen. Die Fobi bietet 
Basiskenntnisse und Austauschmöglichkeiten 
und Methoden, u. a. zu den Themen 
Psychosexuelle (Identitäts)Entwicklung, 

veränderte Rahmenbedingungen heutigen 
Aufwachsens, Ausdrucksformen kindlicher 

Sexualität etc. 

Wird 
bekannt 

gegeben, 
vor. April 

26 

11:00 – 
12:30 
Uhr 

Krankheiten bei kleinen Kindern - 

Basiswissen und Fragen der TN  

Fobi für Mitarbeiter*innen im Medizinischen 
Dienst, und grundsätzlich Interessierte 

Sabine Dr. Böhm-
Vogt 

Kinderärztin 0 
Konferenz-

raum 

 

29.04.26 
und 

13.05.26  

2-tägig!!! 

Je 9:00 
– 12:00 

Uhr 

Rechtliche Grundlagen 

Max. 20 TN 

Christina Oswald 

BL stationär 

3 

3 

Konferenz-
raum 

2-tägige Fortbildung, Teilnahme nicht an 
einzelnen Tagen möglich! 

 
Gemeinsam beschäftigen wir uns mit den 
rechtlichen Grundlagen in der Kinder- und 

Jugendhilfe. 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

Was ist eigentlich die rechtliche Grundlage für 
eine Inobhutnahme und eine 

Jugendhilfemaßnahme? Welche Paragrafen 
spielen im Jugendhilfesystem eine Rolle und 

welche Aufträge ergeben sich daraus? 
Wir werfen einen Blick in unsere 

Gesetzbücher, um die rechtliche Grundlage 
unserer Arbeit besser zu verstehen. 

06.07.26 
9:00 – 
12:00 
Uhr 

Übertragung und Gegenübertragung 

Max. 10 TN 

Sabina Olivo 

 
Psychologin 

3 
Konferenzr

aum 

Ziele und Ressourcen der Auseinandersetzung 
mit Übertragung und Gegenübertragung in der 

Pädagogik: ein ehrliches und tieferes 
Gespräch über unsere Emotionen. Welche 
Probleme bringen wir mit und welche das 

Kind?  

Individuell 
zu 

vereinbare
n 

3 
Stunde

n 

Gut im Gespräch bleiben I: 

 Feedback und Konflikte in Teams 

Teamfortbildung für alle Teams, die bisher 
noch keinen Termin hatten 

Ulrike Dürnfeld 

Mediatorin, 
Teamcoach 

 

0  

Ausführliche Infos siehe unten; 
Terminvereinbarung durch die jeweilige 

Leitung 

Individuell 
zu 

vereinbare
n 

3 
Stunde

n 

Gut im Gespräch bleiben II: 

 

WS 1: Harmonie durch Konflikte – Entdecken 
Sie die positive Kraft von Konflikten!  

oder 
WS 2: Gewaltfreie Kommunikation – 

Vertrauen und Zusammenarbeit stärken 
oder 

Ulrike Dürnfeld 

Mediatorin, 
Teamcoach 

 

0  

Drei Themen stehen zur Auswahl; ausführliche 
Infos: siehe unten; 

Entscheidung im Team für ein Thema, und 
dann Terminvereinbarung durch die jeweilige 

Leitung 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

WS 3: Vertrauensaufbau im Team – das 
Fundament in der Team-Zusammenarbeit 

stärken! 

Teamfortbildung für alle Teams, die 
„Feedback und Konflikte in Teams“ bereits 

durchlaufen haben 

 

 

!Weitere Fortbildungen der Kinder- und Jugendhilfe der KJF, die für alle Mitarbeiter:innen offen 

sind, finden sich im Hausrund Salberghaus! 

  



Gut im Gespräch bleiben I:  

Feedback und Konfliktkultur in Teams 

 



Trainingsziele  

Mit diesem Training soll erreicht werden, dass Mitarbeitende sich trauen, schon pro-aktiv Themen untereinander anzusprechen und sich so langfristig kein Konflikt 

unter der Oberfläche aufstaut. Ziel soll sein, dass die Mitarbeitenden sich auf ihre Arbeit konzentrieren und fokussieren können, ohne von teaminternen 

(konfliktären) Themen beeinträchtigt zu sein.  

 

Wir beschäftigen uns in diesem Training mit folgenden Fragestellungen: 

 Was hindert uns, Themen anzusprechen?  

 Welche Vorteile haben kritische Rückmeldungen eigentlich?  

 Was benötigen die einzelnen Teammitglieder, um Rückmeldungen annehmen zu können? 

 Wie können wir Themen offen im Team ansprechen? Was braucht es dafür genau?  

 Wie können wir es schaffen, dass Themen zukünftig pro-aktiv angesprochen werden?  

 

Die Teilnehmenden sollen (wieder) 

- den Umgang mit Feedback lernen, 

- verstehen, wieso Themen zurückgehalten werden,  

- Vertrauen in die Kolleg:innen (zurück-) gewinnen sowie  

- die Kompetenzen erwerben, Rückmeldung geben und annehmen zu können. 

 

 

Terminvereinbarung per email an 

Ulrike Dürnfeld, Emailadresse: hello@mudiation.de 

 

 

 

mailto:hello@mudiation.de


Gut im Gespräch bleiben II:  

Workshop: Harmonie durch Konflikte – Entdecken Sie die positive Kraft von Konflikten! 

In unserem interaktiven Workshop „Harmonie durch Konflikte“ lernen Sie, wie Sie Konflikte nicht nur bewältigen, sondern aktiv nutzen können, um Harmonie 
und Zusammenarbeit in Ihrem Team zu fördern. Konflikte sind unvermeidlich, doch sie bieten auch wertvolle Chancen für Wachstum und Verbesserung. 
 
Was erwartet Sie? 

- Theoretische Grundlagen: Verstehen Sie, was Konflikte sind und wie sie entstehen. 
- Praktische Methoden: Erlernen Sie effektive Techniken zur Konfliktlösung und zur Förderung eines konstruktiven Dialogs. 
- Teambuilding: Stärken Sie den Zusammenhalt durch spannende Übungen und den Austausch von Erfahrungen. 

 
Für wen ist der Workshop geeignet?  
Dieser Workshop richtet sich an alle, die Konflikte als Chance zur Verbesserung nutzen möchten. 
 
Wann und Wo? 
Wann: nach Terminabstimmung   
Dauer: 3 Stunden  
Wo: großer Konferenzraum, Salberghaus, 1. Stock  
Kontakt und Terminabstimmung: Ulrike Dürnfeld, hello@mudiation.de  
 
Melden Sie sich jetzt an und verwandeln Sie Konflikte in Chancen für Ihr Team!  Gemeinsam schaffen wir eine harmonische und produktive Arbeitsumgebung! 
 
 
 
Workshop: Gewaltfreie Kommunikation – Vertrauen und Zusammenarbeit stärken 

Entwickeln Sie Ihre Kommunikationsfähigkeiten! 
In unserem interaktiven Workshop „Gewaltfreie Kommunikation“ lernen Sie, wie Sie Konflikte konstruktiv lösen und die Zusammenarbeit in Ihrem Team 
verbessern können.  
 
Was erwartet Sie? 

- Praktische Übungen:  Erleben Sie die vier Schritte der Gewaltfreien Kommunikation (Beobachtung, Gefühl, Bedürfnis, Bitte) in realistischen Szenarien. 
- Einfache Techniken: Erlernen Sie, wie Sie Ihre Bedürfnisse klar und respektvoll ausdrücken und Missverständnisse vermeiden. 
- Teamstärkung: Fördern Sie Vertrauen und Empathie in Ihrem Team durch effektive Kommunikationsstrategien. 

mailto:hello@mudiation.de


 
Für wen ist der Workshop geeignet? 
Dieser Workshop richtet sich an alle, die ihre Kommunikationsfähigkeiten verbessern und ein harmonisches Arbeitsumfeld schaffen möchten. 
 
Wann und Wo? 
Wann: nach Terminabstimmung   
Dauer: 3 Stunden  
Wo: großer Konferenzraum, Salberghaus, 1. Stock  
Kontakt und Terminabstimmung: Ulrike Dürnfeld, hello@mudiation.de  
 
Melden Sie sich jetzt an! Verpassen Sie nicht die Chance, Ihre Kommunikationsfähigkeiten zu erweitern und Ihre Teamdynamik zu stärken.  
 
 
Workshop: Vertrauensaufbau im Team – das Fundament in der Team-Zusammenarbeit stärken! 

In unserem interaktiven Workshop „Vertrauensaufbau im Team“ lernen Sie, wie Sie ein vertrauensvolles und produktives Arbeitsumfeld schaffen können. 
Vertrauen ist der Schlüssel zu erfolgreicher Zusammenarbeit, höherer Motivation und einem positiven Teamklima. 
 
Was erwartet Sie? 

- Theoretische Grundlagen: Erfahren Sie, warum Vertrauen so wichtig ist und welche Faktoren es beeinflussen. 
- Praktische Übungen: Durch Rollenspiele und Gruppenarbeiten entwickeln Sie konkrete Maßnahmen zur Vertrauensförderung in Ihrem Team. 
- Teambuilding: Stärken Sie den Zusammenhalt durch spannende Aktivitäten und gemeinsames Lernen. 

 
Für wen ist der Workshop geeignet? 
Dieser Workshop richtet sich an alle, die an einer vertrauensvollen Teamkultur interessiert sind. 
 
Wann und Wo? 
Wann: nach Terminabstimmung   
Dauer: 3 Stunden  
Wo: großer Konferenzraum, Salberghaus, 1. Stock  
Kontakt und Terminabstimmung: Ulrike Dürnfeld, hello@mudiation.de  
 
Melden Sie sich jetzt an und legen Sie den Grundstein für ein starkes, vertrauensvolles Team! Gemeinsam schaffen wir eine Atmosphäre, in der Vertrauen 
gedeihen kann! 

mailto:hello@mudiation.de
mailto:hello@mudiation.de

