
Übersicht Fortbildungen und Veranstaltungen 2024/2025: 

Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

21.10.24 
9:00-
16:00 
Uhr 

 Einführung neue Mitarbeiter*innen 

Pflichtfobi neue Mitarbeiter*innen 

Agnes 
Gschwendtner 

Leitung 
Salberghaus  

0 

Turnhalle Lernt das Salberghaus und die KJF München 
kennen, bekommt Einblick in die wichtigsten 
Konzepte – und nebenbei gibt es noch Infos 
zum Infektionsschutz, zur Arbeitssicherheit 

und zum Brandschutz. 

30.9.24 
8:30 –  
12:30 
Uhr 

Umgang mit herausfordernden 
Situationen im Kontext von 

Bereitschaftspflege 
 

Für Bereitschaftspflege,  
3 Plätze für andere MA verfügbar 

Barbara Lehmer 

Coaching und 
Therapie 

  

Die Unterbringung in Bereitschaftspflege 
verlangt von den 

Bereitschaftspflegefachkräften im Alltag mit 
Widersprüchen und Gegensätzen umzugehen 

und diese immer wieder neu zu reflektieren 
und professionell auszuhandeln. 

Bereitschaftspflege bewegt sich in 
Spannungsfeldern: 

- Privatheit der Familie und Öffentlichkeit 
- Bindung und Trennung 

- Reflexion und spontanes Handeln 
Elternkontakte im „Zwangskontext“, Verhal-

tensweisen des Kindes, die unter Berücksichti-
gung ihrer Geschichte, gute Gründe haben, 
sowie die Begleitung des Kindes in weitere 

Perspektiven und die Komplexität des Helfer-
systems sind weitere Herausforderungen. 

Die Fortbildung stellt Grundlagen 
systemischen Arbeitens dar und unterstützt mit 
Hilfe eines systemischen und ressourcen- und 
bedürfnisorientierten Blickes auf das Kind und 
seine Familie anhand konkreter Fallbeispiele 
aus der Praxis der Teilnehmer*innen mit den 
genannten Herausforderungen umzugehen 

und offensichtliche Widersprüche 
zusammenzuführen. 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

18.10.24 
9:00 – 
16:00 
Uhr 

Refresher Trauma  

TN der Fobi Trauma v. 22.4.24  

Kathrin Eckstädt 
und Caro Herberg 

BL, FK für 
Traumapädagogik 

6  

Refresher der vorangegangenen Fortbildung 
„Traumatisierte Kinder – verstehen und 

begleiten“ am 22.4.24 
Nach einer Wiederholung der Inhalte und 

Begrifflichkeiten der letzten Fortbildung werfen 
wir einen Blick auf das Traumaschema und 
das Traumakompensationsschema. Danach 
soll das Wissen an konkreten Fallbespielen 
aus Ihrer Praxis angewandt werden, um die 

Kinder besser verstehen zu können. 

28.10.24 
9:00 – 
12:00 
Uhr 

ConSense – Was ist das? Erste Schritte 
und Anleitung 

 
Für neue Mitarbeitende  

und alle, die ConSense nicht kennen  
und alle, die es bereits nutzen und ihr Wissen 

auffrischen möchten 

Max. 15 TN 

Jennifer 
Niederheide  

Qualitätskoordniator
in 

0 
Konferenzr

aum 

 
Was ist ConSense und wofür brauche ich es in 
meinem beruflichen Alltag? Wie finde ich mich 

in ConSense zurecht? 
Bei dieser Schulung wird ConSense vorgestellt 

und erste Schritte in ConSense werden 
begleitet. Wir entdecken gemeinsam die 

Software und erlernen den sicheren Umgang 

29.10 24 
9:30 – 
13:30 
Uhr 

Grundlagen I – Kitas und HPT 

 
Pflichtfobi für neue MA / Rückkehrer in HPT 

und Kitas und Interessierte 

 

Karo Forster 

BL Kitas und HPT 

0 
Konferenz-

raum 

Lernt Euch untereinander und den 
Fachbereich kennen. Wir beschäftigen uns mit 
gesetzlichen Grundlagen, den Grundlagen der 

Konzeptarbeit des Fachbereichs und mit 
Kommunikations- und Infowegen von den 

Einrichtungen zum Stammhaus und wieder 
zurück. Nebenbei bleibt Raum für individuelle 
Fragen – ich freue mich darauf, Euch kennen 

zu lernen! 

   
 

 

 

 

 

 

 

 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

Praktikant*innen-Gruppe und Sprechstunde 
für 

BFD, FSJ, SEJ und Kurzzeitpraktika 

Einladungen erfolgen persönlich 

Franziska Kurz  

Stellv. 
Gruppenleitung 

Schildkröten  

0 Individuell 
vereinbart 

Gute Begleitung für unsere Praktikant*innen 

18.11.24 
9:00 – 
12:00 
Uhr 

Handling 

Pflichtfobi neue Mitarbeiter*innen stationär 
und Interessierte 

Kirsten Kraas & 
Paula Bauer 

Physiotherapeutinn
en 

 

0 

Turnhalle Basics für den Umgang mit Säuglingen: 
Füttern, Tragen, Halten und vieles mehr 

18.11.24 
9:00 – 
17:00 
Uhr 

Refresher-Tag: 

Führungskräfte-Workshop  
zur Gesundheitskompetenz  
„Fit für eine starke Zukunft“ 

TN-Kreis des Workshops vom Januar 2024 

 

Barbara Sodan 

Motio GmbH 

0  

Um den Workshop Gesundheitskompetenz „Fit 
für eine starke Zukunft“ zu vertiefen, 

reflektieren wir die vermittelten Inhalte, was 
konnte umgesetzt werden, wo gab es 

Herausforderungen. Wir setzen uns mit dem 
Thema Selbstfürsorge auseinander und lernen 

Tools und „quick wins“ kennen, um unsere 
persönliche Gesundheitskompetenz zu 

stärken. Wir intensivieren unsere 
Handlungsstrategien zur Ressourcenstärkung 

und Achtsamkeit und setzen diese in die 
Praxis um. 

 

 

22.11.24 
 

31.01.25 

9:00-
12:00 
Uhr 

Basics stationär  

1. Termin „Bindung und Bedürfnisse“ mit 
Julia Berg und Sabina Olivo 

2. Termin „Teamarbeit“ mit Julia Berg und 
Susanne Kriehn 

Julia Berg, stellv. 
GL Schmetterlinge 

Verena Schulze, BL 
Notaufnahme & 

Bereitschaftpflege 

 

0 
Konferenzr

aum 

 

Einführungs- und Vertiefungsreihe zu 
verschiedenen Themen, die im Arbeitsalltag 

der stationären Gruppen von Bedeutung sind. 

Untermauert durch fachlichen Input bleibt viel 
Raum für Reflexion von Alltagssituationen und 

Erfahrungen. 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

28.03.25 

 

23.05.25 

3. Termin „Schwierige Lebensthemen mit 
Kindern besprechen“ mit Julia Berg und 

Franziska Kurz 

4. Termin „Berichte und Dokumentationen / 
kollegiale Fallberatung und Reflexion“ mit 

Julia Berg und Verena Schulze 

Empfohlen für noch unerfahrenere 
Mitarbeiter*innen stationär und diejenigen, 

die Erfahrungen auffrischen wollen 

Verschiedene 
Gäste 

 Es handelt sich um eine 
Fortbildungsreihe, welche im Paket 

gemacht werden sollte. 

25.11.24 
9:00 -
16:45 
Uhr 

Erste Hilfe Kurs  

Max. 20 TN 

Jürgen Heusing 0 Turnhalle 

 

29.11.24 
9:00 – 
11:00 
Uhr 

Achtsame Säuglingspflege 
  
Vertiefungsveranstaltung zur Handling-Fobi 
für alle, die noch mehr wissen wollen oder 

Erfahrungen auffrischen wollen 

 

Verena Schulze 
Bereichsleitung 

GfG 
Familienbegleiterin 

und 
Geburtsvorbereiteri

n 

2 
Konferenzr

aum 

Säuglinge und ihre Bezugspersonen 
Ernährung im ersten Lebensjahr und 

achtsames Füttern 
bindungsorientierte Säuglingspflege 
sicherer Babyschlaf kleiner Kinder 

10.12.24 
9:30-
13:30 
Uhr 

Grundlagen II – Kitas und HPT 
Pflichtfobi für neue MA im 1.Jahr, offen für 

Unerfahrene und alle Interessierte 

Karo Forster 

BL Kitas und HPT 

0 
Konferenz 

raum 

Beobachtung und Dokumentation 

Termin 
wird noch 
bekanntg
egeben 

12:30 – 
13:15 
Uhr 

Trampolin und Kletterwand 

Einführung für alle Nutzer 
Trampolin/Kletterwand vor Erstnutzung 

Kirsten Kraas, 
Paula Bauer 

Physiotherapeutinn
en 

0 

 

Turnhalle 

Wir haben ein großes Trampolin und eine 
Kletterwand (Boulderwand) in der Turnhalle. 
Vor der ersten Nutzung ist der Besuch dieser 

Einführung Pflicht! Auch „Auffrischer“ sind 
herzlich willkommen! 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

13.1.25 
9:00 – 
16:30 
Uhr 

Quellen der Resilienz:  

Federn lassen und dennoch schweben 

Max. 20 MA 

Barbara Hülmeyer 
 

Dipl. 
Sozialpädagogin 

(FH) 
Systemischer 

Coach, Fachkraft 
für Salutogenese 

und Resilienz 

6   

Resilienz bedeutet NiCHT Selbstoptimierung, 
Resilienz bedeutet sich seiner Stärken und 

Schwächen bewusst zu sein, sich von 
Herausforderungen nicht unterkriegen und 

gleichzeitig seine Persönlichkeit wachsen zu 
lassen. Dafür ist es von Bedeutung, in Zeiten 
hoher Anforderungen einen wachsamen Blick 
auf die Möglichkeiten einer Selbstfürsorge zu 

lenken und Orientierung zu finden. 
Sie erhalten Informationen über Erkenntnisse 
zur Resilienz und werden mit Übungen und 
Anregungen unterstützt, um Ihre eigenen 

resilienten Kräfte zu erkennen und zu 
mobilisieren. 

Individuell 
zu 

vereinbare
n 

3 
Stunde

n 

Gut im Gespräch bleiben I: 

 Feedback und Konflikte in Teams 

Teamfortbildung für alle Teams, die bisher 
noch keinen Termin hatten 

Ulrike Dürnfeld 

Mediatorin, 
Teamcoach 

 

0  

Ausführliche Infos siehe unten; 

Terminvereinbarung durch die jeweilige 
Leitung 

Individuell 
zu 
vereinbare
n 

3 
Stunde

n 

Gut im Gespräch bleiben II: 

 

WS 1: Harmonie durch Konflikte – Entdecken 
Sie die positive Kraft von Konflikten!  

oder 
WS 2: Gewaltfreie Kommunikation – 

Vertrauen und Zusammenarbeit stärken 
oder 

Ulrike Dürnfeld 

Mediatorin, 
Teamcoach 

 

0  

Drei Themen stehen zur Auswahl; ausführliche 
Infos siehe unten; 

Entscheidung im Team für ein Thema, und 
dann Terminvereinbarung durch die jeweilige 

Leitung 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

WS 3: Vertrauensaufbau im Team – das 
Fundament in der Team-Zusammenarbeit 

stärken! 

Teamfortbildung für alle Teams, die 
„Feedback und Konflikte in Teams“ bereits 

durchlaufen haben 

19.11.24 

17.12.24 

 

15.1.25 

20.2.25 

 

21.3.25 

20.5.25 

 

11.6.25 

9-11 
(BA) 

12-14 
(LB) 

13-15 
(HPT) 

9-11 
(KOOP

) 

12-14 
(SO) 

12-14 
(LB) 

13-15 
(HPT) 

Pädagogischer CROSSLAUF 

MA Kitas und HPT  

 

Verschiedene 
Kolleg:innen aus 

Kita und HPT 

 

0 

Wechselnd 

 

 
 
 

Im Rahmen unserer täglichen Arbeit mit den 
Kindern verliert man oftmals bereits 
erworbenes Wissen aus dem Blick. 

Die Idee dieses Fortbildungszirkels ist es, von 
allen und für alle Wissen aufzufrischen, 
wachzuhalten und neu kennenzulernen. 

Gleichzeitig soll eine Plattform entstehen, auf 
der wir einrichtungsübergreifend 

Erfahrungswissen erweitern bzw. weitergeben 
können. 

 

25.2.25 
9:30-
13:30 
Uhr 

Grundlagen III – Kitas und HPT 
Pflichtfobi für neue MA im 1.Jahr, offen für 

Unerfahrene und alle Interessierte 

 

Karo Forster 

BL Kitas und HPT 

0 

Konferenz 
raum 

 

Erziehungspartnerschaft 
 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

10.2.25 
9:00 – 
12:00 
Uhr 

Arbeiten mit dem Genogramm 

Max. 15 TN 

Bianka Schneider 

Heilpädagogin, 
Systemische 

Familientherapeutin 

3  

Arbeiten mit dem Genogramm. Kennenlernen 
standardisierter Symbole, mögliche 

Anwendungsbereiche. Praktische Übung in der 
Erstellung eines einfachen Genogramms. 

19.02.25 
9:00 – 
12:00 

Rechtliche Grundlagen 

Christina Oswald 

Geralf Fuhr 

BLs stationär 

3 
Konferenz-

raum 

Gemeinsam beschäftigen wir uns mit den 
rechtlichen Grundlagen in der Kinder- und 

Jugendhilfe. 
Was ist eigentlich die rechtliche Grundlage für 

eine Inobhutnahme und eine 
Jugendhilfemaßnahme? Welche Paragrafen 
spielen im Jugendhilfesystem eine Rolle und 

welche Aufträge ergeben sich daraus? 
Wir werfen einen Blick in unsere Gesetzbücher, um 
die rechtliche Grundlage unserer Arbeit besser zu 

verstehen. 

10.3.25 
9:00 – 
13:00 
Uhr 

Die Welt mit AD(H)S wahrnehmen 

Max. 15 TN 

Sarah Güthler 

Psychologin M.A., 
TL Fachdienste 

4  

Einführung in die Hintergründe und 
Symptomatik von ADHS; eine reizoffene 

Wahrnehmung verstehen & erleben; Hilfen und 
Tools für einen besseren Umgang mit dem 

Störungsbild;  Stärken, Ressourcen und 
Superkräfte von ADHS 

21.03.25 
9:00 – 
12:00 
Uhr 

Mit kleinen Kindern am Tisch 
 – Essen als Beziehungsthema 

Max. 15 TN 

Verena Schulze 
Bereichsleitung 

GfG 
Familienbegleiterin 

und 
Geburtsvorbereiteri

n 

 

3 
Konferenzr

aum 

Wie kann man die Essensituation im 
Gruppenkontext kindgerecht gestalten? 

Warum essen Kinder kein Gemüse und was 
hat Ernährung mit Beziehung zu tun? 

Von der achtsamen Fläschchenfütterung über 
die Einführung der Beikost bis zum 

gemeinsamen Essen im Gruppenkontext -  wir 
beleuchten umfassend das Thema Essen mit 

Kindern. 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

Wird 
bekannt 
gegeben 

11:00 – 
12:30 
Uhr 

Krankheiten bei kleinen Kindern - 

Basiswissen und Fragen der TN  

Fobi für Mitarbeiter*innen im Medizinischen 
Dienst, und Interessierte 

Sabine Dr. Böhm-
Vogt 

Kinderärztin 0 

Konferenz-
raum 

 

11.04.25 
9:00 – 
16:00 
Uhr  

 

Traumatisierte Kinder – verstehen und 
begleiten 

max. 12 – 15 TN 

Kathrin Eckstädt 
und Caro Herberg 

BL, FK für 
Traumapädagogik 

6 
Konferenzr

aum 

In dieser ganztägigen Fortbildung sollen Sie 
verstehen lernen, was ein Trauma ist und 

welche Einflüsse traumatische Situationen auf 
das Leben der von uns betreuten Kinder 

haben. Wir werden uns mit 
Körperveränderungen und -reaktionen 

auseinandersetzen um nachvollziehen zu 
können welche Verhaltensweisen entstehen 
können. Des Weiteren werden wir uns damit 

beschäftigen, was dies für die 
Beziehungsdynamik mit traumatisierten 

Kindern bedeutet und mit welchen Techniken 
und Methoden wir die Kinder in der 

Bewältigung unterstützen können. Sie 
bekommen „Handwerkszeug“ um im 

Gruppenalltag mit den speziellen Bedürfnissen 
dieser Kinder umgehen zu können. 

29.4.25 
9:30-
13:30 
Uhr 

Grundlagen IV – Kitas und HPT 
Pflichtfobi für neue MA im 1.Jahr, offen für 

Unerfahrene und alle Interessierte 

Karo Forster 

BL Kitas und HPT 

0 
Konferenz 

raum 
Partizipation im Alltag gestalten 

30.04.25 
9:00 – 
15:00 
Uhr 

Elternbesuche begleiten 

Max. 15 TN 

Geralf Fuhr 

Christina Oswald 

5 
Räume 

Sonnenblu
men 

Auf Grundlage unserer Konzepte setzen wir 
uns mit dem Thema der Elternbesuche 

stationär auseinander. Wir nehmen unsere 
Haltung gegenüber den Eltern in den Blick und 

sammeln, welche eigenen Erfahrungen 



Datum Zeit Thema Referent*in 
Fobi-
Std 

Ort 

Inhalt 

Schwerpunkt stationärer Bereich BLs stationär 

gemacht wurden. Fragen wie, mit welchen 
Herausforderungen wir im Alltag zu kämpfen 

haben, was (teil-) begleitete Umgänge 
bedeuten, welche Möglichkeiten es gibt diese 

zu gestalten und wie man an Sicherheit im 
Umgang gewinnt werden beleuchtet. 

Wir laden zu einer Fortbildung gekoppelt mit 
Erfahrungsaustausch ein. 

14.05.25  
9:00 – 
13:00 
Uhr 

Ressourcenorientierte kreative Methoden in 
der Arbeit mit Kindern (3- 7 Jahre)  

Max. 12 TN 

Michaela Lechner 

Anna Nebel 

Psychologinnen 

4  

Wir wollen euch ganz praktisch Methoden und 
Aktivitäten vorstellen, und diese gemeinsam 

mit euch ausprobieren 

24.6.25 9:30-
13:30 
Uhr 

Grundlagen V – Kitas und HPT 
Pflichtfobi für neue MA im 1.Jahr, offen für 

Unerfahrene und alle Interessierte 
 

Karo Forster 

BL Kitas und HPT 

0 Konferenz 
raum 

Eingewöhnungen gestalten 

 

 

 

 

 

 

 



Gut im Gespräch bleiben I:  

Feedback und Konfliktkultur in Teams 

 



Trainingsziele  

Mit diesem Training soll erreicht werden, dass Mitarbeitende sich trauen, schon pro-aktiv Themen untereinander anzusprechen und sich so langfristig kein Konflikt 

unter der Oberfläche aufstaut. Ziel soll sein, dass die Mitarbeitenden sich auf ihre Arbeit konzentrieren und fokussieren können, ohne von teaminternen 

(konfliktären) Themen beeinträchtigt zu sein.  

 

Wir beschäftigen uns in diesem Training mit folgenden Fragestellungen: 

 Was hindert uns, Themen anzusprechen?  

 Welche Vorteile haben kritische Rückmeldungen eigentlich?  

 Was benötigen die einzelnen Teammitglieder, um Rückmeldungen annehmen zu können? 

 Wie können wir Themen offen im Team ansprechen? Was braucht es dafür genau?  

 Wie können wir es schaffen, dass Themen zukünftig pro-aktiv angesprochen werden?  

 

Die Teilnehmenden sollen (wieder) 

- den Umgang mit Feedback lernen, 

- verstehen, wieso Themen zurückgehalten werden,  

- Vertrauen in die Kolleg:innen (zurück-) gewinnen sowie  

- die Kompetenzen erwerben, Rückmeldung geben und annehmen zu können. 

 

 

Terminvereinbarung per email an 

Ulrike Dürnfeld, Emailadresse: hello@mudiation.de 

 

 

 

mailto:hello@mudiation.de


Gut im Gespräch bleiben II:  

Workshop: Harmonie durch Konflikte – Entdecken Sie die positive Kraft von Konflikten! 

In unserem interaktiven Workshop „Harmonie durch Konflikte“ lernen Sie, wie Sie Konflikte nicht nur bewältigen, sondern aktiv nutzen können, um Harmonie 
und Zusammenarbeit in Ihrem Team zu fördern. Konflikte sind unvermeidlich, doch sie bieten auch wertvolle Chancen für Wachstum und Verbesserung. 
 
Was erwartet Sie? 

- Theoretische Grundlagen: Verstehen Sie, was Konflikte sind und wie sie entstehen. 
- Praktische Methoden: Erlernen Sie effektive Techniken zur Konfliktlösung und zur Förderung eines konstruktiven Dialogs. 
- Teambuilding: Stärken Sie den Zusammenhalt durch spannende Übungen und den Austausch von Erfahrungen. 

 
Für wen ist der Workshop geeignet?  
Dieser Workshop richtet sich an alle, die Konflikte als Chance zur Verbesserung nutzen möchten. 
 
Wann und Wo? 
Wann: nach Terminabstimmung   
Dauer: 3 Stunden  
Wo: großer Konferenzraum, Salberghaus, 1. Stock  
Kontakt und Terminabstimmung: Ulrike Dürnfeld, hello@mudiation.de  
 
Melden Sie sich jetzt an und verwandeln Sie Konflikte in Chancen für Ihr Team!  Gemeinsam schaffen wir eine harmonische und produktive Arbeitsumgebung! 
 
 
 
Workshop: Gewaltfreie Kommunikation – Vertrauen und Zusammenarbeit stärken 

Entwickeln Sie Ihre Kommunikationsfähigkeiten! 
In unserem interaktiven Workshop „Gewaltfreie Kommunikation“ lernen Sie, wie Sie Konflikte konstruktiv lösen und die Zusammenarbeit in Ihrem Team 
verbessern können.  
 
Was erwartet Sie? 

- Praktische Übungen:  Erleben Sie die vier Schritte der Gewaltfreien Kommunikation (Beobachtung, Gefühl, Bedürfnis, Bitte) in realistischen Szenarien. 
- Einfache Techniken: Erlernen Sie, wie Sie Ihre Bedürfnisse klar und respektvoll ausdrücken und Missverständnisse vermeiden. 
- Teamstärkung: Fördern Sie Vertrauen und Empathie in Ihrem Team durch effektive Kommunikationsstrategien. 

mailto:hello@mudiation.de


 
Für wen ist der Workshop geeignet? 
Dieser Workshop richtet sich an alle, die ihre Kommunikationsfähigkeiten verbessern und ein harmonisches Arbeitsumfeld schaffen möchten. 
 
Wann und Wo? 
Wann: nach Terminabstimmung   
Dauer: 3 Stunden  
Wo: großer Konferenzraum, Salberghaus, 1. Stock  
Kontakt und Terminabstimmung: Ulrike Dürnfeld, hello@mudiation.de  
 
Melden Sie sich jetzt an! Verpassen Sie nicht die Chance, Ihre Kommunikationsfähigkeiten zu erweitern und Ihre Teamdynamik zu stärken.  
 
 
Workshop: Vertrauensaufbau im Team – das Fundament in der Team-Zusammenarbeit stärken! 

In unserem interaktiven Workshop „Vertrauensaufbau im Team“ lernen Sie, wie Sie ein vertrauensvolles und produktives Arbeitsumfeld schaffen können. 
Vertrauen ist der Schlüssel zu erfolgreicher Zusammenarbeit, höherer Motivation und einem positiven Teamklima. 
 
Was erwartet Sie? 

- Theoretische Grundlagen: Erfahren Sie, warum Vertrauen so wichtig ist und welche Faktoren es beeinflussen. 
- Praktische Übungen: Durch Rollenspiele und Gruppenarbeiten entwickeln Sie konkrete Maßnahmen zur Vertrauensförderung in Ihrem Team. 
- Teambuilding: Stärken Sie den Zusammenhalt durch spannende Aktivitäten und gemeinsames Lernen. 

 
Für wen ist der Workshop geeignet? 
Dieser Workshop richtet sich an alle, die an einer vertrauensvollen Teamkultur interessiert sind. 
 
Wann und Wo? 
Wann: nach Terminabstimmung   
Dauer: 3 Stunden  
Wo: großer Konferenzraum, Salberghaus, 1. Stock  
Kontakt und Terminabstimmung: Ulrike Dürnfeld, hello@mudiation.de  
 
Melden Sie sich jetzt an und legen Sie den Grundstein für ein starkes, vertrauensvolles Team! Gemeinsam schaffen wir eine Atmosphäre, in der Vertrauen 
gedeihen kann! 

mailto:hello@mudiation.de
mailto:hello@mudiation.de

